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販路拡大・ものづくり支援担当 TEL 018 - 86 0 -5623　　FA X 018 - 86 0 -5612

■  自動車関連企業向けの各種展示会について

お問い合わせ

あ き た 企 業 活 性 化 セ ン タ ー か ら の お 知 ら せ

県内のものづくり企業の皆さまの中長期的な
発展を目指し、取引拡大や人材確保を支援します。

平成28年度の大きな催し物として、県内外での展示会を下
記の通り開催いたします。詳細な内容や募集要項等につい
ては、下記担当までお気軽にお問い合わせください。

[県外開催]

とうほく・北海道 展示商談会 会場風景 （平成26年度）

青森・岩手・秋田 展示商談会 会場風景 （平成27年度）

[県内開催]

●ダイハツグループに向けた技術・
工法のアピールおよび商談によ
り、取引拡大を図る

●青森・岩手・秋田の企業や研究機
関からおよそ30者の出展を予定

青森・岩手・秋田
自動車関連技術

展示商談会
inダイハツ

とうほく・北海道
自動車関連技術

展示商談会

●中京地区の自動車メーカーおよび
部品メーカーに向けた技術・工法
のアピールおよび商談により、取
引拡大を図る

●東北6県および新潟・北海道の企
業や研究機関からおよそ90者の
出展を予定

催 事 名 開 催 日 会　場 案内・
募集時期趣 旨 ／ 概 要

事業目的

催事案内

平成28年
11月22日（火） 6月

6月

ダイハツ工業株式会社
（ 大阪府池田市）

刈谷市産業振興センター
（愛知県刈谷市）

平成29年
2月2日（木）～

2月3日（金）　

●理工系の学生や研究者向けに県
内企業の技術を紹介し、就職/採
用活動の活性化および研究協力
等への発展を図る

●県内の輸送機産業に取り組む企
業をメインに、およそ30社の出展
を予定

ものづくり企業展
in秋田大学
（仮称）

あきたNEXT
モーターショー

2016

●会場内「ものづくりブース」にて、
来場者（一般、大学生、高校生等）
に県内企業の技術を紹介し、認知
度を高める

●県内の輸送機産業に取り組む企
業をメインに、およそ15社の出展
を予定

催 事 名 開 催 日 会　場 趣 旨 ／ 概 要

平成28年
10月4日（火） 6月

6月

秋田大学
手形キャンパス
（秋田市手形）

秋田県立中央公園
スカイドーム

（秋田市雄和）

平成28年
10月15日（土）～

10月16日（日）　

■    平成28年度版 高年齢者雇用安定助成金のご案内

助成額

申請手続き
■無期雇用転換計画書の提出（無期雇用転
換計画の開始日から起算して６ヶ月前の日
から２ヶ月前の日までに提出願います。）

■支給申請書の提出（転換後６ヶ月分の賃
金を支給した日の翌日から起算して２ヶ月
以内に提出願います。）

高 齢・障 害・求 職 者 雇 用 支 援 機 構 か ら の お 知 ら せ

お問い合わせ
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　秋田支部
〒010-0951 秋田市山王3-1-7　東カンビル3F

TEL 018-883-3610　　FAX 018-883-3611
ht tp://w w w.jeed.or. jp/ locat ion/shibu/ak i t a /

高 年 齢 者 活 用 促 進 措 置 の 内 容

1新たな事業分野への進出等
・高年齢者が働きやすい事業分野への進出（新
分野への進出）
・既存の職務内容のうち高年齢者の就労に向く作
業の切り出し（職場または職務の再設計）

2機械設備、作業方法、作業環境の導入・改善
・高年齢者の就労機会の拡大が可能となる機械
設備の導入・改善、作業方法、作業環境の改善等

3高年齢者の就労の機会を拡大するための
　雇用管理制度の導入・見直し
・賃金制度・能力評価制度の導入等
・短時間勤務制度の導入等
・専門職制度の導入等
・研修システム・職業能力開発プログラムの開発等

4高年齢者に対する健康管理制度の導入（新設）
・法定の健康診断以外の健康管理制度（人間ドッ
クまたは生活習慣病予防検診）の導入
※みなし費用30万円（詳細条件要確認）

5定年の引上げ等
・定年の引上げ
・定年の定めの廃止
・希望者全員を対象とする継続雇用制度の導入
※みなし費用100万円（詳細条件要確認）

　高年齢者が意欲と能力がある限り年齢に関わ
りなくいきいきと働ける社会を構築していくため
に、高年齢者の活用促進のための雇用環境整備
の措置を実施した事業主に対して、助成金を支給
します。

助成額

　５０歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期
雇用労働者に転換させた事業主に対して助成金を支給し
ます。（制度を就業規則等に規定する必要があります。）

２．高年齢者無期雇用転換コース（新設）

1.高年齢者活用促進コース

申請手続き
■環境整備計画書の提出（環境整備計画の開始
日から起算して６ヶ月前の日から３ヶ月前の日
までに提出願います。）

■支給申請書の提出（環境整備計画の実施期間
の終了日の翌日から起算して２ヶ月以内に提
出願います。）

■ 最大１，０００万円が支給されます
（60歳以上雇用保険被保険者１人につき20万円）

■ 要した費用の2/3（中小企業以外1/2）
ただし、以下のいずれかの事業主の場合は60歳以上の雇用者１
人当たり30万円を上限とする。

A建設・製造・医療・保育・介護の分野に係る事業を営む事業主
B65歳以上の高年齢者（高年齢継続被保険者）の雇用割合が
４%以上の事業所
C高年齢者活用促進措置のうち「機械設備の導入等を実施した
事業主

■ 対象者１人につき５０万円が支給されます。
  （中小企業以外１/２）
ただし、１支給申請年度あたりの上限は１０人とします。

案内・
募集時期
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