
「企業の成長に必要な人材」と出会える

お申込み方法は裏面をご確認ください。

※詳しくは県のホームページ （URL:https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/43827） に掲載の戦略産業該当表をご参照ください。

新製品開発、生産性向上、新規事業立上げ、営業・販売力強化など
貴社の発展のために必要とする人材にきっと出会えます

専門的な技能や経験を活かして秋田で働くことを希望する求職者やＡターン希望者と、

県内の戦略産業　関連企業とのマッチングイベントを開催します。※

※戦略産業：①医療福祉機器関連、②新エネルギー関連、③情報関連、 ④自動車関連、⑤航空機関連

令和元年
（受付 12：30～）10月 日27 (日) 13:00～17:00

東京都台東区浅草橋 1-22-16 ヒューリック浅草橋ビル３階

開
催
日
時

会
　
場

浅草橋ヒューリックカンファレンス ROOM1

※ラウンドテーブルについては裏面をご確認ください。

参加企業
募集

県外人材獲得マッチングイベント県外人材獲得マッチングイベント

プ
ロ
グ
ラ
ム

13:00～　10 分 オープニング

13:10～　60分 参加企業紹介プレゼン

14:10～　100分 ラウンドテーブル①
ラウンドテーブル②

15:50～　20分 企業発表

16:10～　50分 個別面談

17:00～ クロージング

スケジュール 実  施  内  容

再度話をしたい人材・ラウンドテーブルに参加できなかったが
貴社に興味を持っている人材と個別にお話しする機会を設定します。

ディスカッションの成果を発表し、貴社の将来への取り組みを
再度アピールしていただきます。

参加者2～3人と貴社のビジョン実現や課題解決に向けた
ディスカッションを行います。２回行う予定です。

経営者または事業責任者の方にご登壇いただき、
事業への想いや今後の方向性について語っていただきます。

会場周辺地図へ
リンクします

QRコード

最寄駅 A3出口より [徒歩２分 ]
西口より [徒歩１分 ]JR 総武線 浅草橋駅

都営浅草線 浅草橋駅

TEL : 018-860-2241　　E-mail : induprom@pref.akita.lg.jp
秋田県産業労働部　地域産業振興課　ものづくり振興班

お問い合わせ



https://gakusya.org/except_tokyo/akita2019【イベントサイト】

参
加
費
用

イベントへのご参加は無料です。
ただし、イベントには人材紹介事業者に登録している求職者も参加します。
マッチングにより当該求職者の採用に至る場合には、当該求職者が登録している人材紹介事業者と契約を交
わし、当該事業者への紹介手数料を支払う必要があります。

  
 

申
込
期
限

 ９月２０日（金）
令和元年

※先着順に２０社限定

参
加
対
象

県内の戦略産業関連企業
※戦略産業
①医療福祉機器関連、②新エネルギー関連、
③情報関連、④自動車関連、⑤航空機関連

【受託事業者】 株式会社 社会人材コミュニケーションズ　人材紹介事業者（厚生労働大臣許可番号 13‐ユ‐306644）

御社名

所在地

ご
担
当
者
様

主たる業種

部 　 署
フリガナ

ご 氏 名

電話番号

メ ー ル

戦略産業分類 （該当に○）　医療福祉機器関連、新エネルギー関連、情報関連、自動車関連、航空機関連

以下の項目をメールでご連絡いただくか、ご記入のうえ FAX にてご送付ください。
E-mail：shakaijinzai.gakusya@gakusya.org FAX：03-6435-9923（担当：青木）お申し込み

ラウンドテーブル参加 求職者様の声

社長の生の声、本音を聞くことができたと感じた。
密度の高いワークに参加することができ、経営者の視点から
企業のビジネスモデルやミッションを理解することができた。

【T.M様】

通常の採用面談ではこちらが一方的に品定めされているように
感じるが、このイベントは企業を「知る」という点でも非常に
良いと感じました。

【K.M様】

ラウンドテーブル方式とは

※経営課題等について話し合いますので
経営に関与している方の参加が効果的です。

経営に関するテーマ・

企業の方も一緒になって

求職者の持つ技能や経験の活用
について

求職者複数人と議論

今までの面接方式とは異なり

「求職者の能力や人となりが見える！」
「高いマッチング率を実現する！」

方式です。

ラウンドテーブル終了後、
個別面談の時間も設けています

ラウンドテーブル参加 企業様の声
（ソフトウェア企業/岡山県）株式会社リゾーム
代表取締役 中山博光様

採用面ではワークを見ながら個人別に評価が
できたこと、面接以上に参加者の人となりを
良く知ることができた点に満足しました。

ラウンドテーブルでは自社ビジネスに対して
第三者の視点からのアドバイスが得られたこと、

い出す等、勉強になりました。
昔自分が考えていたけれど忘れていた事を思


