
働き方改革について理解したい
社員の生産性を向上させたい
採用力を向上させたい
離職率を軽減させたい
管理職を育成したい
社員からの訴訟リスク対策がしたい

お申込みはウラ面へ

企業の利益に直結する働き方改革との向き合い方／働き方改革関連法の対応実務のポイント解説 他

エンゲージメントを向上させる人事評価制度／ワークショップ～評価制度構築を体験～ 他

11月21日 13:15～16:30
会場：秋田市文化会館4階【第３会議室】

水

働き方改革関連法が成立し、来年4月から本格的に施行されます。企業にも働き方改革の実行が求めら
れる中、「まず何からはじめたらいいの？」というお悩みの声が多く寄せられています。働き方改革は
企業の業績アップと社員の成長を継続的に行っていく取り組みでもありますが、そのためには費用対効
果の高い施策を打つ必要があります。近年では、持続的成長を続けることができる企業においては、と
りわけ“従業員エンゲージメント”が高いということが分かっています。では、“従業員のエンゲージメ
ント“を高めていくことでどのような効果があるのか、そのためには何を実施していくべきか―
働き方改革の全体像を学び、企業における具体的施策について、最新の人事評価制度における切り口と
ワークショップによって理解を深めて頂くプログラムをご用意いたしました！

・あしたのチーム社代表の最新書籍
・2017年度版人事評価成功事例集
・レポート「人事評価の制度化の意義」
・レポート「人事評価制度の役割とこれから」
・人事評価制度無料診断
・評価シート他社事例サンプル

※特典の内容は予告なく変更となる場合がございます。

駐車場無料



貴社名※

役職名※

フリガナ※

申込者名※

ご住所※
〒

TEL※ ＦＡＸ※

E-MAIL※ ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、アスカ人事労務パートナーズおよび㈱あしたのチーム（以下「主催二社」とい
う）が主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報管理統括責任者
が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく主催二社以外の第三者へ開示・提供は致しません。■個人
情報の取り扱いについて同意いただいていない場合は上記の今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関する
お問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。（個人情報に関するページ）株式会
社あしたのチーム→http://www.ashita-team.com/privacy/use/

個人情報の取り扱いについて(チェックしてお申込み下さい） □同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

FAX 018-838-0271
お問い合わせ先：アスカ人事労務パートナーズ

TEL：018-838-0469    MAIL：asca@asca-sr.com

JR秋田駅から文化会館まで
JR秋田駅2階の中央改札口を出てすぐの、東西連
絡自由通路（ぽぽろーど）を右へ曲がり、西口
方面へ約150m移動。
1階に降りると西口タクシーのりばと西口バス
ターミナルがあります。（東口もありますので
お間違いのないようにご注意ください。）
案内所は、中央改札口を出てすぐ向かい側に、
秋田市観光案内所があるほか、西口バスターミ
ナル内に、バス案内所があります。

タクシーをご利用する場合
西口から文化会館まで約2.7km。所要時間約10分。

路線バスをご利用する場合
降車するバス停留所「文化会館八橋球場前」下
車すぐ。運賃210円。所要時間約15分。

秋田市文化会館
秋田市山王７－3－１
電話番号: 018-865-1191

無料駐車場212台
※セミナー当日、駐車場が混雑する場合
がございますので、お早めにお越しいた
だくか、公共交通機関をご利用ください。

参加するセミナーにチェックを
入れてください

□ 1部と2部どちらも参加
□ 2部のみ参加
※1部のみの参加をご希望の方は下記アドレスまで

個別にお問い合わせください。

✔

✔


