様式第１号（民間人材ビジネス事業者の登録要領第３条関係）
秋田県プロフェッショナル人材戦略拠点
民間人材ビジネス事業者登録申請書

令和　　年　　月　　日
公益財団法人あきた企業活性化センター　理事長　様
　　　　　　　　　　　　　　所　　  在　  　地　（〒　　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　名 称
　　　　　　　　　　　　　　代表者役職 ・ 氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　プロフェッショナル人材活用促進事業に係る民間人材ビジネス事業者の登録要領に基づき、次のとおり申請します。

１　職業紹介事業許可番号等
	職業紹介事業許可番号
	

	職業紹介事業許可番号の有効期間
	　　年　　月　　日から
　　年　　月　　日まで


２　添付書類

⑴　職業安定法上の職業紹介事業許可証の写し
⑵　職業紹介事業者の概要が分かるもの（パンフレット等）
⑶　求職及び求人の申込方法など、業務運営が分かるもの（求人・求人票の様式、申込み手順等が分かるもの）
⑷　有料職業紹介事業者の場合は、人材紹介手数料の徴収方法及び額が分かるもの（求人企業とかわす契約書の様式、手数料表など）

⑸　個人情報の管理に関するもの
⑹　職業紹介実績等が分かるもの（別紙１）
⑺　財務内容が分かるもの（貸借対照表、損益計算書２期分など）
⑻　その他活性化センター理事長が必要と認める書類
３　本申請に係る責任者連絡先　　
	氏名
	
	所属・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	


別紙１（民間人材ビジネス事業者の登録要領第３条関係）
職業紹介実績等
１　職業紹介実績
· 　　　年度分(　　　月～　　月)　　　　　　　　　　　　　　　（単位：件）

	
	求人（企業）
	求職（人材）

	（１）登録件数
	県内　　　　　　　　　　　　件
県外　　　　　　　　　　　　件

（うち都市圏　　　　　　　　件）
	県内　　　　　　　　　　　　件
県外　　　　　　　　　　　　件

（うち都市圏　　　　　　　　件）

	（２）マッチング

件数
	県内　　　　　　　　　　　　件
県外　　　　　　　　　　　　件

（うち都市圏　　　　　　　　件）
	県内　　　　　　　　　　　　件
県外　　　　　　　　　　　　件

（うち都市圏　　　　　　　　件）

	（３）採用件数
	県内　　　　　　　　　　　　件
県外　　　　　　　　　　　　件

（うち都市圏　　　　　　　　件）
	県内　　　　　　　　　　　　件
県外　　　　　　　　　　　　件

（うち都市圏　　　　　　　　件）


２　職業紹介の今後の取組方針

	
	企業向け
	求職者向け

	登録数を増やす
ための取組
	
	

	マッチングを
増やすための取組
	
	

	その他の取組が
あれば記載
	
	


３　プロフェッショナル人材登録状況

	登録人数合計

　　　　名
	（内訳）地域別
	（内訳）産業分野別
	（内訳）専門分野別

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	計
	計
	計


４　秋田県以外のプロフェッショナル人材戦略拠点への登録状況
	道府県名
	登録年月日
	道府県名
	登録年月日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（注）１　実施状況は、申請年度の前年度（４月～３月、１年分）を記載してください。

２　必要に応じて適宜、行を追加してください。

別紙２（民間人材ビジネス事業者の登録要領第４条関係）

注１　「成約」もしくは「取り下げ」といった場合の紹介活動が終了した場合は、ご面倒でも、この様式、代表者名・代表者印にて報告お願いします。
　　　紹介の活動状況が、継続中等経過報告の場合は担当者名によるメール、ＦＡＸ等での報告でも構いません。また、下表の内容が分かるような任意の書式でも結構です。
注２　本報告は報告対象期間の翌月３日までに当拠点に報告お願いします。
秋田県プロフェッショナル人材戦略拠点　職業紹介活動状況報告書
令和　　年　　月　　日
公益財団法人あきた企業活性化センター　理事長　様
所　　 在 　　地　（〒　　－　　　）
　　　　　　　　　　　
名　　　　　　称
代表者役職・氏名又は担当者名注１　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　民間人材ビジネス事業者の登録要領に基づき、令和　　年　　月分の職業紹介活動状況について、次のとおり報告します。
	企　業　名
	紹介したプロフェッショナル人材
	活　動　状　況

	
	年　代
	性　別
	職　種
	紹介前居住地
（都道府県）
	

	≪例≫㈱□□
	４０歳代
	男性
	研究開発
	東京都
	採用/不採用/継続中

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



